
МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР1 – ХАРМАНЛИ ЕООД 
   
 
 

Г О Д И Ш Е Н    Д О К Л А Д 
 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА 
 

„ МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР 1 – ХАРМАНЛИ” ЕООД ПРЕЗ 
2023г 

 
 
     „ Медицински център 1 – Харманли” ЕООД  е еднолично дружество с 
ограничена отговорност, вписано в търговския регистър с решение на 
Хасковския окръжен съд от 27.03.2000г по фирмено дело № 91 
       Вписаният предмет на дейност в  съдебното решение за регистрация на 
дружеството е извършване на специализирана медицинска извънболнична 
помощ. 
      Дружеството има Удостоверение за регистрация, като лечебно 
заведение № 252/17.05.2000г от РЗИ – Хасково, към министерство на 
здравеопазването на РБългария и е вписно в регистъра на РЗИ с 
регистрационен номер ЛЗ2633131001 
      Лечебното заведение има сключен договор за оказване на 
специализирана извънболнична медицинска помощ с РЗОК Хасково,  по 
който извършва дейност през 2023г 
      Извън основната дейност дружeството отдава под наем помещения и 
инвентар. Данните показват, че както по отношение на обема на 
извършваните дейности, така и по отношение на приходите, 
специализираната извънболнична медицинска помощ е водеща дейност на 
дружеството. 
      Най общите икономически резултати от дейността на дружеството през 
2023г са: 
Показатели 2023год. 

Ст-ст 
хил.лв 

2022год 
Ст-ст 
хил.лв 

Изменение  
Ст-ст в хил.лв. 

Приходи  489 469 20 
 Разходи 496 477 19 
  Счетоводна       
загуба 

 
(7) 

 

 
( 8 ) 

 
1 

 
 



      Приходите на Медицински център1 Харманли ЕООД за 2023г възлизат 
на 489 хил.лв.и са се увеличили спрямо 2022г с 20 хил.лв или с 4,32%. 
   
 
 
 
Таблица2 
Приходи 2023год 

 
Сума 
хил.лв. 

 
 
Относ.дял% 

2022год 
 
Сума 
хил.лв. 

 
 
Относ.дял 
% 

Изменение 
 
Сума 
хил.лв. 

Всичко 
приход 

489 100% 469 100% 20 

1,Приходи от 
медиц. Услуги 

 
480 

 
98,16% 

 
455 

 
97.01 

 
25 

- Приходи 
по дог. 
РЗОК 

 
411 

 
84,05% 

 
370 

 
78.89% 

 
41 

- Приходи 
по догов. 
Мед.усл и 
юрид.лица 

 
4 

 
0,82% 

 
9 

 
1,92% 

 
( 5 ) 

- Потребит. 
Такси и 
платени 
услуги 

 
65 

 
13,29% 

 
76 

 
16,20% 

 
( 11) 

2,Приходи от 
наем 

 
9 
 

 
1,84% 

 
14 

 
2,99% 

  
( 5) 

      
 
 
 
 
 
   Анализът на данните показва, че основният източник за финансиране на 
дейността на дружеството през 2023г остава РЗОК. Приходите на 
дружеството по сключения договор с РЗОК – Хасково за 2023г са в размер 
411 хил лв. Спрямо 370 хил.лв за 2022г и отчитат увеличение с 41 хил.лв 
или 10.97% спрямо предходната година. Основна причина за увеличението  
им е увеличеният брой на здравно осигурени пациенти и увеличение на 
цените  за част от финансираните от РЗОК специализирани дейности. 
 



 
Таблица 3 
Катег. 
Разходи 

2023год 2022год 

Разходи за 
материали 

 
21 

 
36 

Разходи за 
външни 
услуги 

 
28 

 
28 

Разходи за 
амортизации 

 
6 

 
6 

Разходи за  
Персонал в 
т.ч. 
 - разходи за 
осигуровки 

 
439 

 
41 

 
404 

 
38 

Други 
разходи 

 
2 

 

 
3 

 
 
 
Анализа на данните показва, разходите за материали  за 2023г са в размер 
на 21 хил.лв Спрямо 36хил.лв за 2022г отчитат намаление с 15хил.лв. 
или5,76% спрямо предходната година. 
  
         Разходи за материали  включват разходите за ел.енергия и вода, 
консумативи и реактиви за лабораторията и кабинетите, дезинфектанти и 
почистващи препарати:  
        
 
         Разходите за външни услуги  в  размер на 28 хил.лв отават на нивото 
на предходната година.Разходи за външни услуги включват: поддръжка на 
софтуер и хардуер, техническо и абонаментно поддържане на техника и 
апаратура, включени са и разходите и за извършените изследвания от 
Милаб – Пловдив , която се явява подизпълнител  
       Най голям дял от разходите на МЦ1 – Харманли ЕООД за 2023г са 
разходите за възнаграждения на персонала  и осигурителни вноски общо 
формират относителен дял 89,84% от общите разходи. Влияние върху 
увеличението на размера им оказва промяната на минималната работна 
заплата и увеличения размер на приходите спрямо миналата година 
 

          



           Фонд работна заплата се разпределя: 
 
         - Висш медицински персонал            - 191902.00 лв.  
           Средна брутна месечна заплата       -     2460.00 лв.  
         - Висш немедицински персонал        -    76706.00 лв. 
           Средна брутна месечна заплата       -      3196.00 лв. 
         - Медицински специалисти                -    95758.00 лв. 
           Средна брутна месечна заплата       -      1451.00 лв. 
         - Обслужващ персонал                        -    33508.00 лв 
           Средна брутна месечна заплата       -      1396.00 лв. 
     
         Съпоставимост между приходи и разходи  
    
Приходи 489хил.лв – 496 хил.лв. 7 хил.лв текуща счетоводна загуба 
 От методолологична гледна точка отчетът за приходи и разходи/ и за 
двата периода е съставен в съответствие с изискванията на Закона за 
счетоводството и Националните счетоводни стандарти по отношение на 
признаване на приходите и полагащите се разходи. 
 
         Медицинска дейност 
 
   Преминали болни през амбулаториите на лечебното заведение през 2023г 
 

- Хирургичен кабинет –                  1016 
- Кожен кабинет –                             538 
- Неврологичен кабинет –              2163 
- УНГ кабинет –                              1130 
- Урология –                                      867 
- Ендокринологичен кабинет-       2673 
- Психиатричен кабинет-                 572 
- Вътрешен кабинет –                       940 
- Кардиологичен кабинет –            1102 
-  Клинична лаборатория –           13128 бр.изследвания 

 
 
 Годишният финансов отчет на дружеството е изготвен към 31.12.23г 
Изготвянето му е приключило на 28.02.28.2023г В периода от 
01.01.2023г до 28.02.2023г не са настъпили коригиращи събития 
 
 
 



          Медицински Център1 Харманли ЕООД съществува вече двадесет и 
три години и има съществен дял за запазването на здравето и 
работоспособността а жителите не само и на нашата община. 
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д-р Н.Нанев
Управител
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